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YHTIOJARJESTYS

1 § Yhtion toiminimi
Yhtioén toiminimi on Sarastia Rekry Oy.

2 § Yhtion kotipaikka

Yhtidén kotipaikka on Hameenlinna.

3 § Yhtidn toimiala

Yhtidén toimiala on rekrytointitoiminta, tyodvoiman vuokraus, muut
henkilostdén hankintapalvelut, muut hallinto- ja tukipalvelut (mm.
tyovuorosuunnittelu) muualla luokittelemattomat arviointi-, konsultointi-
ja valityspalvelut, sote-palvelutuotanto sekada muut julkisten
asiakasorganisaatioiden tukipalvelut.

Yhtidé toimii julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista
annetun lain (29.12.2016/1397, muutoksineen) tarkoittamassa mielessa
omistajiensa sidosyksikkona ja yhteishankintayksikkona.

Yhtid voi ostaa, myyda ja hallita kiintedd omaisuutta seka kayda
arvopaperikauppaa.

4 § Hallitus

Yhtiolld on hallitus, johon kuuluu yhdestad viiteen varsinaista
jasentd ja ainakin yksi varajasen, mik&dli hallitukseen valitaan
vahemman kuin kolme varsinaista jasentd. Hallituksen jésenten
toimikausi jatkuu toistaiseksi.

5 § Toimitusjohtaja
Yhtiolla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee ja erottaa
hallitus.

6 § Tilintarkastus

Yhtioélla on tilintarkastaja, Jjonka tulee olla hyvaksytty
tilintarkastusyhteis®¢. Tilintarkastajan toimikausi jatkuu
toistaiseksi.

7 § Yhtioén edustaminen

Yhtidéta edustavat paitsi hallitus, myds hallituksen puheenjohtaja
ja toimitusjohtaja kumpikin yksin ja hallituksen jasenet kaksi
yhdessa. Lisdksi hallitus voil antaa nimetylle henkildélle prokuran
tai oikeuden yhtidon edustamiseen.

8 § Tilikausi
Yhtidn tilikausi on kalenterivuosi.

9 § Yhtiodkokouskutsu

Kutsu yhtidokokoukseen on toimitettava aikaisintaan kahta kuukautta
ja viimeistaan viikkoa ennen yhtidkokousta kirjallisesti
jokaiselle osakkeenomistajalle, Jjonka osoite on yhtidn tiedossa.
Kutsu kokoukseen toimitetaan kirjeitse osakasluetteloon
ilmoitettuun osoitteeseen tai vaihtoehtoisesti sahképostitse,
mikali osakkeenomistaja on ilmoittanut osoitteen yhtidn
hallitukselle.

10 § Yhtiodkokous
Hallitus voil paattaa yhtidokokouksen jarjestamisesta kokonaan tai
osittain etayhteyden avulla.

Varsinaisen yhtidkokous on pidettava vuosittain hallituksen
maaraamana paivana kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
padttymisesta.
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Varsinaisessa yhtidkokouksessa on paatettava:

1.
2.
3.
4

5.
6.

tilinpaatoksen vahvistamisesta,

taseen osoittaman voiton kadyttamisesta,

vastuuvapaudesta hallituksen jadsenille ja toimitusjohtajalle,
hallituksen jasenten lukumdarastd ja valinnasta sekad hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta,

tarvittaessa tilintarkastajan valinnasta seké&,

muista yhtidjarjestyksen tai kokouskutsun mukaan kokouksessa
kdsiteltavista asioista.

11 § Osakkeiden omistusta koskevat rajoitukset ja lunastuslauseke
Yhtidn osakkeita voivat hankkia ja omistaa ainoastaan
hankintalainsdadanndén soveltamisalaan kuuluvat hankintayksikot.

Osakkeenomistajilla ja yhtiolla on oikeus lunastaa muulta
omistajalta kuin yhtidlta toiselle siirtyva osake.

Yhti®lld on ensisijainen ja paaosakkaalla toissijainen oikeus ja
velvollisuus lunastaa luopuvan osakkaan osakkeet. Jos useampi

osakkeenomistaja haluaa kayttaa lunastusoikeuttaan,

lunastukseen halukkaiden kesken heiddn omistamiensa osakkeiden
mukaisessa suhteessa. Mikali osakkeiden jako ei mene tasan, Jjaetaan
ylijaaneet osakkeet lunastusta haluavien kesken arvalla.

osakkeet jaetaan



