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SARASTIA OY:N NEUVOTTELUKUNNAN KOKOUS

POYTAKIRIA
Aika: 30.3.2023 klo 13:00 — 14:43
Paikka: Sarastian toimitilat, Kuntatalo, Helsinki, sekd Teams-etdyhteys
Lasna: Erillinen liite 1 neuvottelukunnan kokoukseen osallistujista
Lisdksi kokouksessa olivat |dsnad Sarastia Oy:n hallituksen puheenjohtaja Kai-Petteri Purhonen,
Hallituksen varapuheenjohtaja Jussi Oksa, toimitusjohtajan sijainen Anette Vaini-Antila, CLO
Ville Juola, viestintapaallikkd Minna Heikkild, johtaja Veli-Matti Heiskanen, Sarastia Rekry Oy:n
ja Onvire Oy:n toimitusjohtaja Jaana Jantola, Suomen Kuntaperinta Oy:n toimitusjohtaja Chris-
tian Sjostrand, seka kokoustoimihenkilét Anne Lepisto ja Susanna Tammi.
1. Kokouksen avaus
Osakassopimuksen mukaan neuvottelukunnan koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii yh-
tion suurimman osakkeenomistajan nimeama edustaja.
Porin kaupungin nimedama edustaja Tuomas Hatanpaa avasi kokouksen.
2. Kokouksen jarjestaytyminen
Todettiin, ettd kokouksen puheenjohtajana toimii Porin kaupungin nimeama edustaja Tuomas
Hatanpaa.
Neuvottelukunnan kokouksen sihteeriksi kutsuttiin Ville Juola.
Poytakirjan tarkastajaksi ja aantenlaskijaksi valittiin Hyvinkadan kaupungin edustaja Markus
Peevo.
3. Edellisen kokouksen péytakirja
Todettiin liitteend 2 oleva edellisen 9.12.2022 neuvottelukunnan kokouksen poytakirja.
4. Kokouksen osanottajien ja laillisuuden toteaminen seka esityslistan hyviaksyminen
Todettiin osallistujat liitteen 1 mukaisesti.
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Todettiin kokouksen laillisuus ja hyvaksyttiin kokouksen asialista esityslistaksi.

5. Neuvottelukunta ja sen tehtavat

Neuvottelukunnasta sovitaan Sarastia Oy:n osakassopimuksen kohdassa 5.5. Sarastia Oy:n osak-
keenomistus perustuu sille ajattelumallille, ettd omistajat yhdessa muiden omistajien kanssa
kayttavat maardysvaltaa yhtiossa. Tassa tarkoituksessa osakkeenomistajat ovat sopineet neu-
vottelukunnan perustamisesta.

Neuvottelukunnalla on oikeus vaikuttaa yhtion tdrkeisiin pdétéksiin ja strategisiin tavoitteisiin.
Neuvottelukunnan tarkoituksena on valmistella hallitukselle ehdotuksia yhtiokokouksessa kasi-
teltavista asioista. Neuvottelukunnan kokouksiin kutsutaan kaikki osakkeenomistajat ja se ko-
koontuu vahintdaan yhden kerran vuodessa. Neuvottelukunnan kokouksissa jokaisella kokouk-
seen osallistuvalla osakkeenomistajalla on yksi (1) dani riippumatta osakeomistuksen suuruu-
desta. Talla tavoin turvataan myos pienten osakkeenomistajien vaikutusmahdollisuudet yhtion
strategisessa paatdksenteossa.

Neuvottelukunnan paatokset annettavista suosituksista tehddidn enemmistdpaatoksina. Adnten
mennessa tasan puheenjohtajan dani ratkaisee.

Seuraavat tarkedt asiat ja strategiset tavoitteet edellyttdvat Neuvottelukunnan kasittelya riippumatta siitd,
mille toimielimelle paatds muodollisesti kuuluu:

a. osakassopimuksen muu kuin teknisluonteinen muuttaminen;

b. Yhtion strategian muu kuin teknisluontoinen muuttaminen; ja
oleellisesti uusien palveluiden, kuten kokonaan uuden palvelusegmentin, lisédminen palveluvalikoi-
maan.

Todettiin neuvottelukunnan asema ja tehtavat.

6. Palvelukeskusjohtajan katsaus

Veli-Matti Heiskanen esitteli palvelukeskusjohtajan katsauksen ja mm. seuraavat teemat:
e Palveluiden laadun seuranta.
e Sarastian hyvinvointialueiden tilannekuva.
e S365 -nakyma.
e raportointi 9.12.2022 kokouksessa esiin tuotujen asioiden kehittdmistoimenpi-

teista.
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Kaytiin keskustelua edelld mainituista aiheista ja Sarastia-konsernin liilketoiminnasta - puheenvuoroja kay-
tettiin mm. seuraavista teemoista:

e Henkilokunnan vaihtuvuus ja sen tuomat haasteet yhtion liiketoiminnalle. Erityisesti pu-
heenvuoroissa korostui omistajien toive siitd, ettd yhtio sitouttaa palvelutuotantohen-
kiloston avainhenkil6ita.

e Hyvinvointialueiden tilannekuva on hyva isossa kuvassa.

e Ty0 yhtion strategian paivittamiseksi on kdaynnistetty, mm. S365:n roolia tullaan tarkas-
telemaan.

e Focus tulee edelleen pitda laadussa, joka tulee saattaa ensi tilassa kuntoon. Yksi kes-
kustelussa mainituista laadun osatekijoista oli tikettien ratkaisun nopeus. My0s proses-
sien ja asiakkuustasojen liiallinen tuottajaldhtéinen standardointi nousi keskustelussa
esiin.

Paatos: Neuvottelukunta merkitsi tiedoksi em. katsaukset. Todettiin lisdksi, etta seuraavassa neuvottelu-
kunnassa kaydaan lapi yhtion strategian paivitykset.
7. Talous ja hallinto
Anette Vaini-Antila esitteli talouden ja hallinnon asioita ja mm. seuraavat teemat:
e Tilinpdatosinfo.
e Hyvan hallinnon raportointi.
e Henkilostoa koskeva yhteenveto.
Kaytiin keskustelua edella mainituista aiheista - puheenvuoroja kdytettiin mm. seuraavista teemoista:
e Uuden toimitusjohtajan hakuprosessi.

e Neuvottelukunnan toiminnan kehittaminen.

Paatos: Neuvottelukunta merkitsi tiedoksi em. katsaukset.

8. Muut asiat
Minna Heikkila esitteli yhtion brandikehityksen vaiheen.

Paatos: Neuvottelukunta merkitsi tiedoksi em. katsauksen.

9. Neuvottelukunnan ehdotukset hallitukselle yhtiokokouksessa kasiteltavista asioista

Paatos: Todettiin, ettd ehdotuksia ei esitetty.
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10. Osakassopimuksen muu kuin teknisluonteinen muuttaminen
Paatos: Todettiin, ettd ehdotuksia muutoksista ei esitetty.
11. Yhtion strategian muu kuin teknisluontoinen muuttaminen
Paatos: Todettiin, ettd ehdotuksia muutoksista ei ole esitetty, joten jatketaan kevaalla 2021 hyvaksytyn stra-
tegian toteuttamista.
12. Oleellisesti uusien palveluiden, kuten kokonaan uuden palvelusegmentin, lisidminen palveluvalikoi-
maan
Paatos: Todettiin, etta ehdotuksia ei esitetty.
13. Muut ajankohtaiset asiat
Muita asioita ei ollut.
14. Kokouksen paattaminen
Kokouksen puheenjohtaja paatti kokouksen.
POYTAKIRJAN VAKUUDEKSI

POYTAKIRJA ALLEKIRJOITETAAN SAHKOISESTI

Tuomas Hatanpaa Ville Juola Markus Peevo
puheenjohtaja sihteeri poytakirjan tarkastaja
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