


Sarastia-konsernin henkilöstö 
vuonna 2023
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Konsernin työsuhderakenne
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2023 2022 2021

Henkilöstömäärä 31.12., lkm

Sarastia 740 889 816

Tempore 71 66 53

Onvire 13 15 24

Revire 38 25 23

Vakituiset työntekijät 31.12., %

Sarastia 97 92 93

Tempore 80 85 85

Onvire 75 73 63

Revire 97 100 96

Määräaikaiset työntekijät 31.12., %

Sarastia 3 8 7

Tempore 20 15 15

Onvire 25 27 37

Revire 3 0 4

Osa-aikaiset työntekijät 31.12., lkm

Sarastia 48 67 -

Tempore 9 8 -

Onvire 0 6 -

Revire 1 0 -



Vuokratyöntekijöiden 
käyttö
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Järjestäytymisoikeus



Temporen ja Onviren
keikkatyöntekijät
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Kansainvälinen rekrytointi



Henkilöstön ikärakenne Perhevapaat
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Henkilöstön vaihtuvuus
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2023 2022 2021

Uudet vakituiset

Sarastia 95 221 149

Tempore 0 1 8

Onvire 0 1 1

Revire 14 3 4

Lähteneet vakituiset

Sarastia 239 209 125

Tempore 2 5 3

Onvire 1 7 4

Revire 0 2 3

Vakituisten työntekijöiden lähtövaihtuvuus %

Sarastia 33,4 26,3 16,8

Tempore 2,8 5,4 6,3

Onvire 7,7 31,8 16,6

Revire 0,0 10,0 12,9

Eläkkeet



Palkitsemisen kulmakivet ja kehitys
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Peruspalkka
AVAINTES:n palkat ammattiryhmittäin 

Palkkahaitarit tehtävittäin ja vaativuusluokittain

Kokemuslisät olennaisesta
työkokemuksesta 5-10 % 

Meriittikorotukset

Kertapalkitseminen
200 - 1 500 €/krt,

enintään 3 krt / vuosi

Kiitos pienpalkitseminen 

Huomionosoitukset
3 krt / vuosi

12 / vuodessa

Työsuhde-edut

Muistamiset

Työterveys

Osaamisen 
kehittäminenTES yleiskorotukset ja kohdennetut suorituksen 

mukaiset järjestelyerät 2,5 %

Johdon tulospalkitseminen: EBIT, NPS, PEI, Laatu



Työhyvinvointi
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Työterveyshuolto

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

2023 2022 2021

Työterveyshuollon kustannukset / työntekijä

Sarastia 845 623 623

Tempore 523 462 513

Onvire 554 331 463

Revire 838 465 455

Työterveyshuollon kustannukset KLI, %

Sarastia 46 45 50

48 49 45

Onvire 49 41 50

50 50 53

Sarastia 47 48 45

46 46 47

Onvire 41 53 45

46 44 38

Sarastia 7 7 5

6 5 8

Onvire 10 6 5

4 6 9



Sairauspoissaolot
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Työsuojelu, työtapaturmat ja 
ammattitaudit



Johtaminen Sarastiassa

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Yhdenvertaisuus ja 
tasa-arvo



Osaamiseen panostaminen
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Joustavat työaikamuodot sekä etätyö

Etätyösopimukset, henkilöitä

0 pvä 1 - 2 pvä 3 - 4/5 pvä

Sarastia 55 49 636

Tempore * 1 2 72

Onvire 0 0 13

Revire ** 0 9 29
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Sarastia Oy:n 
henkilöstötilinpäätös 2023
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