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SARASTIA-KONSERNIN
HENKILOSTO VUONNA 2022

Sarastia on Suomen suurin julkisomisteinen talous- ja
henkilostohallinnon palveluita tarjoava yritys. Konserniin kuuluvat

Sarastia Oy, Sarastia Rekry Oy, Onvire Oy ja Suomen Kuntaperinta
Oy.

Tarjoamme asiakkaille

- Talous- ja henkilostopalveluita

- Ohjelmistopalveluita
Hankintapalveluita

- Sijais- ja rekrytointipalveluita
Perintapalveluita

Tyollistamme noin 1000 asiantuntijaa ja valitamme sijaishenkilostoa

noin 3 miljoonaa tuntia. Suurin osa asiantuntijoista on kokoaikaisia,

pysyvassa tyosuhteessa Sarastiaan olevia talous-, henkilosto- ja ICT-alan
ammattilaisia. Digitalisaation ja vaeston ikaantymisen seka tyoelaman ja -urien
muuttumisen osalta olemme samanlaisessa murroksessa, kuin moni muukin
tiedon tuottaja ja kasittelija. Hoiva-alalla padosin toimivan sijaisvalityksen edella
mainittuihin muutostekijoihin voidaan viela lisata ilmiona tyovoimapula.
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SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

RAPORTTI POHJAUTUU KANSAINVALISIIN STANDARDEIHIN

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030 tahtaa aarimmaisen koyhyyden poistamiseen
seka kestavaan kehitykseen, jossa otetaan ymparisto, talous ja ihminen tasavertaisesti huomioon.

Useimmat suomalaiset vastuullisuusstrategiat ja -ohjelmat pohjautuvat naihin tavoitteisiin ja ne ovat
olleet hyva lahtokohta myos Sarastialle.

Sosiaalisen vastuun nakokulmasta keskeisimmat nelja tavoitetta Sarastialle ovat:
-Terveytta ja hyvinvointia
-Sukupuolten tasa-arvo
-lhmisarvoista tyota ja talouskasvua
-Eriarvoisuuden vahentaminen

Vuoden 2022 henkilostoraportissa ei suoraan raportoida naiden tavoitteiden toteutumisesta, mutta
nama tavoitteet on koko raportin lapileikkaavina yleisteemoina.

TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA

HYVINVOINTIA TASA-ARVO TYOTAJA

Global Reporting Initiative (GRI)

GRI on kansainvalinen aloite, jonka tavoitteena on luoda yleisesti hyvaksytty toimintamalli
yhteiskuntavastuun raportointiin. GRI-ohjeistoa on rakennettu pitkaan eri sidosryhmien valisena
yhteistyohankkeena. GRI on itsenainen saatio ja YK:n ymparistojarjeston UNEP:in yhteistyoelin.

Sarastian henkilostoraportti noudattaa paapiirteissaan GRI-indeksia kattaen kuitenkin ainoastaan
sosiaalisen vastuun osa-alueen GRI-indeksista. Tasta syysta tata raporttia ei kutsuta yhteiskuntavastuun
raportiksi. Sarastian tavoitteena on kehittaa raportointia siten, etta 2023 vuodelta voimme julkaista
tayden yhteiskuntavastuun raportin.

Taman raportin lopussa esitetaan GRI-indeksista sosiaalisen vastuun osuus ja nama kohdat linkitetaan
taman raportin otsikoihin. Osa GRI-indeksin sosiaalisen vastuun kohdista ei ole relevantteja Sarastian
liiketoiminnan kannalta, siksi niita ei raportoida. Nama kohdat on esitetty raportin lopussa esitetyssa
GRI-indeksin taulukossa.

Raportin kattavuudesta

Sarastia Rekry Oy:n ja Onvire Oy:n osalta raportissa esitetaan oman henkiloston eli ns.
palveluhenkiloston tiedot. Valitetyn henkiloston eli keikkatyontekijoiden osalta tassa raportissa esitetaan
erillinen kooste keskeisista tiedoista.
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SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

KONSERNIN TYOSUHDERAKENNE

405-1

Sarastia-konsernin henkilostomaara on ollut kasvussa ja vuoden 2022 osalta kasvua selittaa erityisesti
hyvinvointialueiden aloitukseen liittyvat projektit seka jatkuviin palveluihin varautuminen. Poikkeuksen
henkilostomaaran kehityksessa muodostaa Onvire Oy, jossa toteutettiin loppuvuodesta 2022
liiketoimintakauppa. Talous- ja henkilostopalveluiden liiketoiminta myytiin ja kaupassa siirtyi henkilostoa
vastaanottavalle taholle.

Konsernin henkilostomaaran odotetaan kasvavan alkuvuoden 2023 ajan johtuen hyvinvointialueiden
palvelutuotannon kaynnistysvaiheen tarpeista. Vuoden 2023 loppua kohden henkilostomaaran
ennustetaan kuitenkin kaantyvan laskuun, kun hyvinvointialueiden palvelutuotanto on vakiintunut.

Konsernin henkilostolla on erityyppisia tyosuhteita johtuen tyotehtavista ja tyon luonteesta.
Paasaantoisesti tyosuhteissa pyritaan kokoaikaiseen pysyvaan tyollistamiseen ja maaraaikaisia
tyosuhteita kaytetaan ainoastaan perustellusta syysta, kuten esimerkiksi erilaisissa sijaisjarjestelyissa,
tilapaisessa tyovoiman tarpeessa tai tyontekijan omasta pyynnosta.

Tehtavien luonteesta riippuen osa tyosuhteista voidaan solmia osa-aikaisiksi. Osa-aikaisen tyon
taustalla voi myos olla tyontekijan oma pyynto ja tarpeet, kuten osittainen perhevapaa tai opintovapaa.
Ennen uusien tyontekijoiden palkkaamista arvioidaan aina mahdollisuudet tarjota kyseista tyota osa-
aikaisille tyosopimuslain mukaisen lisatyontarjoamisvelvollisuuden puitteissa.

Sarastia Rekry Oy:n ja Onvire Oy:n valilla on myos jaettuja tyosuhteita kolmen henkilon kohdalla.

2022 2021 2020
Henkilostomaara 31.12., kpl
Sarastia 889 816 801
Sarastia Rekry 66 53 47
Onvire 15 24 25
Suomen Kuntaperinta 25 23 21
Vakituiset tyontekijat 31.12., %
Sarastia 92 93 90
Sarastia Rekry 85 85 93
Onvire 73 63 12
Suomen Kuntaperinta 100 96 95
Maaraaikaiset tyontekijat 31.12., %
Sarastia 8 7 10
Sarastia Rekry 15 15 18
Onvire 27 37 28
Suomen Kuntaperinta 0 4 5
Osa-aikaiset tyontekijat 31.12., kpl
Sarastia 67 - -
Rekry 8 - -
Onvire 6 - -
Perinta 0 - -
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SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

VUOKRATYONTEKIJOIDEN KAYTTO

Paaasiassa konsernissa tyoskentelee omaa henkilostoa. Vuokratyontekijoita tai ulkopuolista tyovoimaa
voidaan kayttaa tilanteissa, joissa on kiireellinen ja /tai lyhytaikainen resurssitarve tai tyotehtavissa,
joita vakiintuneen kaytannon mukaisesti omat tyontekijat eivat tee. Lisaksi vuokratyontekijoita voidaan
kayttaa tilanteissa, joissa tyontekijalla pitaisi olla sellaista osaamista ja kokemusta, jota omalla
henkilostolla ei ole ja jota ei ole mahdollista siina hetkessa rekrytoida ulkopuolelta. Tai tilanteissa, joissa
kokeillaan uutta toimintamallia, eika paatosta lopullisesta tyontekijatarpeesta ole viela tehty.

Sarastia Oy:n vuokratun tyovoiman kaytto vastaa noin 5 henkilotyovuoden panosta. Suomen
Kuntaperinta Oy:n osalta panos on noin 2 henkilotyovuotta.

Vuokrattu tyévoima (t€)

250
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200

150

100

81,00

50

| | |
Sarastia Sarastia Rekry Onvire Suomen Kuntaperinta
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SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

SARASTIA REKRYN JA ONVIREN KEIKKATYONTEKLAT

Sarastia Rekry Oy:n ja Onvire Qy:n sijaispalvelussa keikkatyontekijoiden tyosuhde perustuu tyontekijan
omaan aloitteeseen. Keikkatyontekijoiden tyosuhteiden maaraaikaisuuden peruste on paasaantoisesti
asiakkaiden yksittaisten tyosta poissaolevien henkiloiden sijaistamis- tai lisaresurssitarve.

Keikkatyontekija voi tehda toita oman elamantilanteensa mukaan sen verran kuin itse haluaa (ylityorajat
huomioiden). Keikkatyontekija voi myos paasaantoisesti itse valita, missa Sarastia Rekry Oy:n tai Onvire
Oy:n asiakkaan yksikossa han tyoskentelee.

Sarastia Rekry Oy

-11 374 eri keikkatyontekijaa teki keikkoja, yhteensa 2 781 861 tuntia

-91 % tyosuhteista oli kestoltaan 1-3 paivan pituisia.

Onvire Oy
-3 712 eri keikkatyontekijaa teki keikkoja, yhteensa 354 246 tuntia
-97 % tyosuhteista oli kestoltaan 1-3 paivan pituisia.

Keikkatyontekijoista noin 38 % keikkaili vakityonsa ohella, 33 % keikkaili paatyonaan, 20 % keikkaili
opintojensa ohessa ja noin 8 % keikkatyontekijoista oli elakelaisia.

Keikkatyontekijoiden ikarakenteessa suurin henkilostoryhma oli vuoden 2022 lopussa 20-29-vuotiaat.

Keikkatyontekijoiden ikahaarukka oli 15-82 vuotta ja keski-ika 41 vuotta.
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SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

KONSERNIN HENKILOSTON
IKARAKENNE

405-1

Konsernin henkiloston ikarakenne on muuttunut jonkin verran uusien rekrytointien myota ja keski-
ika on ollut paasaantoisesti laskusuunnassa. Onvire Qy:n kohdalla muutos on merkittava johtuen
loppuvuodesta 2022 toteutetusta liiketoimintakaupasta.

Tyontekijoiden keski-ika 31.12. (v)

454 448

42,3
41,3 41,4 38.9

40 38,0 38,2
36,3

10 [

l l l
Sarastia Sarastia Rekry Onvire Suomen Kuntaperinta

Q Vuosi 2020 ‘ Vuosi 2021 ‘ Vuosi 2022

PERHEVAPAAT

401-3

Tyontekijamme ovat oikeutettuja tyosopimuslain ja Avaintes:n mukaisiin perhevapaisiin,

Perhevapaalla (henkil6a)
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Sarastia Rekry Onvire Perinta
201-3

Sarastia-konsernin elakevakuutusyhtio on Keva.

Sarastia-konsernissa annettiin uusia elakemyontoja 22 henkilolle vuonna 2022. Naista
tyokyvyttomyyselakkeita oli 1. Vuoden 2022 aikana on ollut viisi henkiloa osatyokyvyttomyyselakkeella.

Keskimaarainen ika, jolloin jaatiin vanhuuselakkeelle oli vuonna 2022 oli 64,7 vuotta,

8 (24)



Konsernin tyosuhderakenne

Vuokratyontekijoiden kaytto

Sarastia Rekryn ja Onviren keikkatyontekijat

Konsernin henkiloston ikarakenne

Perhevapaat

Elakkeet

Henkiloston vaihtuvuus

Palkitsemisen kulmakivet ja kehitys

Tyohyvinvointi

Tyoterveyshuolto

Sairauspoissaolot

Tyosuojelu, tyotapaturmat ja ammattitaudit

Johtaminen Sarastiassa

Poliittinen tuki

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Syrjinta ja eriarvoinen kohtelu

Osaamiseen panostaminen

Joustavat tyoaikamuodot seka etatyo

Jarjestaytymisoikeus

Compliance

SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

HENKILOSTON VAIHTUVUUS

401-1

Uuden henkiloston rekrytointitarve Sarastia-konsernissa arvioidaan aina erikseen esimerkiksi
tyontekijan lahtiessa. Henkilostomaaraa ei ole tarkoitus kasvattaa pysyvasti (vrt. 2022 loppuvuoden ja
2023 alkuvuoden tilapainen kasvu johtuen hyvinvointialueiden toiminnan aloituksesta). Rekrytoinneissa
on kuitenkin tunnistettu joitakin erityisosaajien rekrytointitarpeita esim. ICT-alalta.

Vaihtuvuutta on ollut vakituisissa tyosuhteissa koko vuonna paljon: 226 uutta ja 223 poislahtenytta,
joista 22 elakkeelle siirtyneita. Suuri vaihtuvuus koskee Sarastia Oy:ta. Tahan ovat johtaneet useat syyt ja
tilanne on tasaantunut loppuvuodesta 2022. Liikkeenluovutuksissa Sarastialle tuli 5 henkiloa.

Onvire Oy:n lahtovaihtuvuudessa aiheuttaa poikkeaman loppuvuoden 2022 liiketoimintakauppa, jossa
ostajalle siirtyneet henkilot nakyvat lahteneina henkiloina.

2022 2021 2020
Uudet vakituiset
Sarastia 221 149 73
Sarastia Rekry 1 8 1
Onvire 1 1 3
Suomen Kuntaperinta 3 4 5
Lahteneet vakituiset
Sarastia 209 125 68
Sarastia Rekry 5 3 2
Onvire 7 4 3
Suomen Kuntaperinta 2 3 0
Vakituisten tyontekijoiden lahtovaihtuvuus %
Sarastia 26,3 16,8 8,5
Sarastia Rekry 54 6,3 0,5
Onvire 31,8 16,6 12,0
Suomen Kuntaperinta 10,0 12,9 0,0
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SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

PALKITSEMISEN KULMAKIVET JA KEHITYS

401-2

Palkitseminen on paasaantoisesti lapinakyvaa ja yhdenvertaista. Palkitsemisen pelisaannot ja
ohjeistukset ovat Intrassa seka esimiesohjeistuksissa.

Palkkauksen ja palkitsemisen perustana on tyoehtosopimuksen vaativuusluokitusten
lisaksi yleiskorotukset ja jarjestelyerat. Seuraamme aktiivisesti tehtavankuvia ja alan markkinapalkkoja.

Henkiloston palkitsemisessa kaytettiin Sarastia 0y:ssa vuonna 2022 kertapalkitsemista ja
huomionosoituksia merkittavasti enemman kuin aiemmin. Muissa konsernin yhtidissa on kaytossa
tulospalkkiojarjestelma ja sen osalta ei ole vuoden 2022 aikana tapahtunut merkittavia muutoksia.

Sarastia 0y:ssa on otettu loppuvuodesta 2022 kayttoon uusi ylivuotinen "tarkeat projektit”
-sitouttamispalkkio, jonka piirissa on 31 henkiloa ja yhteissumma on 55 t€,

Johdon lyhyen tahtaimen palkitsemisessa kaytetaan tuottavuuden, asiakas- ja henkilostotyytyvaisyyden
seka laadun mittareita.

Kokonaispalkitseminen ei ole viela riittavan lapinakyva, yhdenvertainen, motivoiva ja kilpailukykyinen.
Se ei ankkuroidu halutun suorituksen aikaansaamiseen kuin osittain. Lyhyen tahtaimen palkitseminen
on kiinnitetty tavoiteisiin vain Sarastia Oy:n johdon (7 henkiloa), Sarastia Rekry Oy:n (75 henkil6a),
Onvire Oy:n (13 henkilod) ja Suomen Kuntaperinta Oy:n (koko henkilosto) osalta. Palkitsemiset ovat nain
ollen viela epatasaisia ja osin palkitsemista saa vastaavan tasoisesti tai jopa enemman kuin edella
mainituissa tapauksissa ilman kytkentaa tavoitteisiin.

Kertapalkitseminen Huomionosoitukset
200-1.500 €/krt, enintaan 3 krt/vuosi
3 krt/vuosi 12 / vuodessa

Kiitos pienpalkitseminen

Johdon tulospalkitseminen: EBIT, NPS, PEl, Laatu

Meriittikorotukset

TES yleiskorotukset ja kohdennetut suorituksen mukaiset
jarjestelyerat 2,5 %
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SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

TYOHYVINVOINTI

Tyohyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyo ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi. Tyohyvinvointia lisaavat muun muassa hyva ja motivoiva johtaminen seka tyoyhteison
ilmapiiri ja tyontekijoiden ammattitaito. Tyohyvinvoinnin edistaminen kuuluu seka tyonantajalle etta
tyontekijoille.

Tyonantajan on huolehdittava tyoympariston turvallisuudesta, hyvasta johtamisesta ja tyontekijoiden
yhdenvertaisesta kohtelusta. Tyontekijalla on kuitenkin suuri vastuu oman tyokykynsa ja ammatillisen
osaamisensa yllapitamisesta.

Keinoja tyohyvinvoinnin yllapitamiseen Sarastia-konsernissa ovat mm. lakisaateista palvelua laajempi
tyoterveyshuolto, joustava etatyo kattaen mahdollisuuden myos ulkomaan etatyohon, virike- ja
lounasetu, vapaa-ajan tapaturmavakuutus seka taukojumppasovellus.

Sarastia-konsernissa seurataan henkiloston tyytyvaisyytta ja tyohyvinvointia kaksi kertaa vuodessa
toteutettavalla henkilostokyselylla.

Strategisena tunnuslukuna kaytetaan PEI (People Engagent Index) indeksia. Tavoitetaso vuodelle 2026

on 78. Lahtotaso vuonna 2022: Sarastia Oy 62, Sarastia Rekry Oy 74, Onvire Oy 72 ja Suomen Kuntaperinta

Oy 72.

Sarastia-konsernissa on kaytossa varhaisen tuen malli, jolla tuetaan osaltaan tyontekijoiden
tyohyvinvointia ja -kykya. Mallin tarkoituksena on tyohyvinvointia uhkaavien tekijoiden tunnistaminen
varhaisessa vaiheessa seka niihin puuttuminen ongelmien jo tultua ilmi. Asioiden kasittely
kaynnistetaan valittomasti, jotta hyvinvointia uhkaavat tekijat seka yksilo- etta tyoyhteisotasolla
voidaan saada hallintaan. Lisaksi tyoterveyshuollon kanssa kaydaan palavereita, joissa keskustellaan

erilaisista tyontekijoiden tukemisen vaihtoehdoista liittyen sairauspoissaoloihin ja mahdollisiin tyokyvyn
heikentymisen uhkiin. Poissaoloihin liittyvat varhaisen tuen halytykset tulevat palkkajarjestelman kautta

esihenkilon sahkopostiin.

Konsernissa on kaytossa myos saannollisesti toistuvat esihenkilon ja tyontekijan valiset keskustelut
(ns. one-to-one). Keskustelut ovat tarkea esihenkilon vuorovaikutustyokalu etenkin hybridimallilla
tyoskennellessa. Esihenkilo voi huomata usein jo varhain tyontekijan kayttaytymisen muutoksia, jotka
voivat viestia kuormittumisesta tai muista ongelmista.

Tyontekijan tyokyvyn alentuessa pyritaan ensisijaisesti muokkaamaan tyontekijan omia tyotehtavia ja
tyoymparistoa tyokykyyn sopivaksi. Kun alentunut suorituskyky vaikuttaa tyokykyyn, keinoja tyokyvyn
sailyttamiseen voivat olla esimerkiksi tyojarjestelyt tyokuormituksen vahentamiseksi, tyoaikajarjestelyt,
ergonomian parantaminen, tyon uudelleenorganisointi, kuntoutus tai osa-aikaelakeratkaisut.

Sarastia Rekry Oy:n ja Onvire Oy:n keikkatyontekijan tyotehtavat on sidottu asiakkaiden yksittaisten
tyossa poissaolevien henkiloiden sijaistamis- tai lisaresurssitarpeeseen, siksi omien tyotehtavien ja
tyoympariston muokkaaminen tyokykyyn sopivaksi on suppeampaa verrattuna muuhun henkilostoon.
Keikkatyontekija voi osaltaan vaikuttaa tyokyvyn yllapitamiseen tekemalla toita itselleen sopivan maaran
itselleen sopivassa tyoyksikossa.

Virkistystapahtumat tukevat tyossa jaksamista, hyvinvointia ja lisaavat yhteishenkea. Naita jarjestetaan
yhtioittain muutamia kertoja vuodessa.
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SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

TYOTERVEYSHUOLTO

403-1 403-3 403-4 403-5 403-6 403-8

Sarastia-konsernin tyoterveyshuollon palveluihin kuuluvat ennaltaehkaisevat ja lakisaateiset palvelut

seka lisaksi sairaanhoidon palvelut sovituin ehdoin. Tyoterveyshuolto hoidetaan valtakunnallisesti

kilpailutuksella valitun palveluntarjoajan kanssa.

Tyoterveyspalveluja koskevia tavoitteita, tyopaikan olosuhteisiin perustuvia tarpeita ja niista

johtuvia toimenpiteita maaritellaan tarkemmin vuosittain paivitettavassa tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelmassa. Yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa tehtiin syksylla 2022

tyopaikkaselvitykset Sarastia Oy:n Hameenlinnan toimistolle seka Sarastia Rekry Oy:n etta Onvire Qy:n

toimistolle.

Tyopaikkaselvityksen yhteydessa toteutettiin myos henkilostolle kysely Sarastia Rekry Oy:ssa ja Onvire

Oy:ssa hybridityoskentelysta. Naita tuloksia arvioitiin yhdessa tyoterveyden kanssa.

2022 2021 2020
Tyoterveyshuollon kustannukset / tyontekija
Sarastia 632 623 538
Sarastia Rekry 462 513 448
Onvire 331 463 612
Suomen Kuntaperinta 465 455 502
Tyoterveyshuollon kustannukset KLI, %
Sarastia 45 50 50
Sarastia Rekry 49 45 64
Onvire 41 50 57
Suomen Kuntaperinta 50 53 36
Tyoterveyshuollon kustannukset KLII, %
Sarastia 48 45 50
Sarastia Rekry 46 47 36
Onvire 53 45 43
Suomen Kuntaperinta 44 38 56
Tyoterveyshuollon kustannukset ei maaritelty, %
Sarastia 7 5
Sarastia Rekry 5 8 -
Onvire 6 5
Suomen Kuntaperinta 6 9 -
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SAIRAUSPOISSAOQLOT

Korona on nostanut sairauspoissaolojen maaraa koko vuoden aikana.

Sairauspoissaolojen maara koko konsernissa 1-12/2022 on 8 019 paivaa, kun se vuonna 2021 samana

ajanjaksona oli 7 118.

Sairauspoissaolot / henkilo (paivaa)

20

Sarastia Sarastia Rekry Onvire

17,80

Suomen Kuntaperinta

TYOSUOQJELU, TYOTAPATURMAT JA
AMMATTITAUDIT

403-2 403-9 403-10

Sarastia 0y:ssa ja Suomen Kuntaperinta 0y:ssa on yhteinen tyosuojelutoimikunta. Sarastia Rekryssa ja
Onviressa on yhteinen tyosuojelu- ja yhteistoimintaneuvottelukunta.

Tyosuojelutoiminta on tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota paamaarana terveellisen ja
turvallisen tyoskentelyn mahdollistava tyopaikka. Tyosuojeluorganisaation tehtavia ovat mm. tyopaikan,
vaaroja ja haittoja koskevien selvitysten kasittely, tyon jarjestelyjen ja mitoituksien seka niiden
oleellisien muutosten seuranta, tyontekijoille annettavan ohjauksen ja perehdytyksen tarpeen arviointi
ja niiden jarjestelyt, kehittamistavoitteiden ja -ohjelmien kasittely seka tyokykya yllapitavan toiminnan
toteutumisesta huolehtiminen.

Vuoden 2022 aikana on rekisteroity yksi tyotapaturma seka yksi ammattitauti.
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SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

JOHTAMINEN SARASTIASSA

4021 404-3

Kunkin konserniyhtion jontoryhman lisaksi Sarastia-konsernissa on konsernin johtoryhma seka laaja
johtoryhma. Henkiloston edustaja on jasenena Sarastia-konsernin laajassa johtoryhmassa.

Tavoite- ja kehityskeskustelu on tyontekijan ja esihenkilon kahdenkeskinen ja luottamuksellinen
rakentava vuoropuhelu. Tavoite- ja kehityskeskustelussa kaydaan lapi tyontekijan tyossa suoriutumista,
vahvuuksia ja kehittymistarpeita, tavoitteita ja tyohyvinvointia seka yhteistyon sujuvuutta esihenkilon
kanssa. Tyontekija ja esihenkilo suunnittelevat yhdessa, miten tyontekijan tyossa menestymista

ja hyvinvointia voidaan tukea ja vahvistaa, tavoitteena riittava osaaminen, tyossa onnistuminen ja
tavoitteiden saavuttaminen. Keskustelu kaydaan suunnitellusti kerran vuodessa.

Arviointikeskustelun tavoitteena on varmistaa tyontekijan osaaminen ja tunnistaa mahdollinen
koulutustarve. Esihenkilo arvioi tyontekijan suoritusta erilliselle arviointikeskustelulomakkeelle.

Mikali tyontekija on eri mielta arviosta, kirjataan tama perusteluineen taman arviointilomakkeelle.
Arviointikeskustelut kaydaan tavoite- ja kehityskeskustelun yhteydessa, uuden tyontekijan kanssa ennen
koeajan paattymista seka muissa tilanteissa, esim. osaamisen uudelleen arvioinnissa, mahdollisessa
siirtymisessa vaativammalle tasolle tms.

Saannollinen one-to-one / mita kuuluu -keskustelu on esihenkilon ja tyontekijan valinen noin puolen
tunnin kestoinen luottamuksellinen, vapaamuotoinen keskustelu. Esihenkilon tulee huolehtia, etta
jokaisen tyontekijan kanssa kaydaan saannollisesti keskustelut. Toimiva ja avoin kahdenkeskinen
keskustelu rakentaa ja yllapitaa luottamussuhdetta tyontekijan ja esihenkilon valilla seka vahvistaa
tyossajaksamista. Hybridimallilla tyoskennellessa nama keskustelut ovat yksi esihenkilon
vuorovaikutustyokalu huomioida jo varhain kayttaytymisen muutoksia, jotka voivat viestia tyontekijan
kuormittumisesta tai muista ongelmista.

Yhteistoimintaneuvottelukunnan tehtavana on kehittaa yhtion liikketoimintaa ja mahdollistaa
tyontekijoiden vaikutus paatoksiin ja jarjestelyihin, jotka koskevat heidan tyotaan, tyooloja tai
asemaansa yrityksessa. Tavoitteena on tiivistaa tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota
saannollisilla palavereilla ja yhteisella viestinnalla. Yhteistoimintaneuvottelukunnassa kasiteltavia
tyypillisia asioita ovat mm. yrityksen lakisaateiset suunnitelmat, tulos ja taloudellinen tilanne,
rekrytoinnin periaatteet, tyontekijoiden virkistys ja sosiaalinen toiminta.

Sarastia-konsernissa ei ole tiedossa tulevia tydvoiman vahentamistarpeita, mutta jos naita tulisi,
tyonantaja pyrkisi tukemaan tyottomyysuhan alaisten henkiloiden uudelleensijoittumista. Tyonantaja
pyrkii jarjestamaan tarvittavaa koulutusta ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi.

Tyonantaja tarjoaa tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla irtisanomalleen tyontekijalle tilaisuuden
osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymista edistavaan valmennukseen tai koulutukseen, jos
tyontekija on ollut ennen tyosuhteen paattymista yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta tyonantajan
palveluksessa. Valmennuksen tai koulutuksen arvo vastaa vahintaan tyontekijan laskennallista palkkaa
kuukauden ajalta tai henkiloston keskimaaraista kuukausiansiota siita riijppuen, kumpi on suurempi.
Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia, etta tyonantaja tayttaa velvollisuutensa koulutuksen
jarjestamiseen kustantamalla tyontekijan itsensa hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan
tai osittain. Tyonantaja ja henkilosto voivat sopia toisin arvon maaraytymisesta. Lisaksi tyonantaja ja
henkildsto voivat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin jarjestelysta, jolla edistetaan
irtisanottavan tyollistymista. Henkiloston edustajan tekema sopimus sitoo kaikkia niita tyontekijoita, joita
sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan on katsottu edustavan.

Henkilostolla on ollut edustaja Sarastia-konsernin laajassa johtoryhmassa fuusiosta 2019 lukien.

POLIITTINEN TUKI

415-1

Sarastia ei anna tukea poliittisille jarjestoille tai ehdokkaille poliittisissa vaaleissa. Sarastia Oy:n
hallituksessa on omistaja-asiakkaiden edustajia ja kaikki nama henkil6t on valittu virka-asemansa

perusteella omistaja-asiakkaan organisaatiosta.
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SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2022-31.12.2022

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

405-2

Sarastia-konsernissa kohdellaan henkilostoa yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti riippumatta
sukupuolesta, iasta, uskonnosta, kansalaisuudesta tai muusta henkiloon liittyvasta ominaisuudesta tai
piirteesta. Myos asiakkaiden tyoyksikoissa kaikkia Sarastia Rekry Oy:n ja Onvire Qy:n tyontekijoita tulee
kohdella tasa-arvoisesti tyosuhteen aikana.

Kaikilla tyontekijoilla on mahdollisuus kehittaa omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan. Tyontekijoita
kohdellaan tasavertaisesti rekrytoinneissa, uralla etenemiseen vaikuttavissa asioissa (palkkaus,
koulutus, tyotehtavat) ja henkiloston jaksamiseen liittyvissa asioissa.

Koko konsernin henkilostolle toteutettiin tasa-arvokysely syksylla 2022, Tasa-arvokysely toteutetaan
syksylla 2023 myos Sarastia Rekry Oy:n ja Onvire Oy:n keikkatyontekijoille.

Sarastia-konsernissa ei hyvaksyta minkaanlaista tyopaikkakiusaamista, hairintaa tai syrjintaa.
Konsernin ilmapiiri halutaan pitaa positiivisena ja toisiaan kannustavana. Toisten vaheksymista ei sallita

tyokulttuurissamme.

Henkilostoa kannustetaan siihen, etta jos havaitsee mitaan hairintaa tai syrjintaa tai kokee itse
joutuneensa syrjityksi, tulee asiasta ilmoittaa omalle esihenkilolle, muulle johdolle tai tyosuojelun
yhteyshenkilolle. Esihenkilon, johdon tai tyosuojelun tietoon tuleviin hairinta- ja syrjintatapauksiin
suhtaudutaan vakavasti ja ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin.

Sarastia-konsernin toiminta on monialaista, joten keskimaarainen palkka ei ole hyva tunnusluku
kuvaamaan palkkauksen tasoa tai rakennetta. Kaikkien henkilostoryhmien palkat perustuvat Avaintes:n
palkkamaarittelyyn ja palkat ovat vahimmaisperuspalkkoja korkeammat.

Palveluhenkiloston tehtavakuvausten paivittaminen toteutettiin vuoden 2022 aikana.
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SYRJINTA JA ERIARVOINEN KOHTELU

406-1

Oletko kokenut syrjintaa tai eriarvoista kohtelua? Kenen taholta olet kokenut syrjintaa tai eriarvoista kohtelua?

Esihenkilon
Tyotoverin

Ylemman johdon

Tyoyhteison ulkopuolelta
(esim. asiakas tai yhteistyokumppani)

Alaisen

Jatkuuko kokemasi syrjinta tai eriarvoinen kohtelu edelleen? -
0 5 10 15 20 25 30 henkiloa

Kylla, mutta asiaa kasitellaan
esihenkiloni tai HR:n kanssa

Ei

Kylla, enka ole kertonut
asiasta esihenkilolleni tai HR:lle
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SYRJINTA JA ERIARVOINEN KOHTELU

406-1

Missa asioissa olet kokenut syrjintaa tai eriarvoista kohtelua? Jokin muu itseesi tai laheiseesi liittyva seikka 28

lka

Mielipide/poliittinen toiminta
Terveydentila/raskaus
Perhesuhteet/-tilanteet
Sukupuoli

Etninen alkupera
Kansalaisuus

Kieli |

Uskonto/vakaumus
Ammattiyhdistystoiminta
Vammaisuus |

Seksuaalinen suuntautuminen

0 5 10 15 20 25 30 henkiloa

Missa tilanteissa olet kokenut syrjintaa tai eriarvoista kohtelua? Tyotehtavien jaossa
Palkkauksessa

Saamassani arvostuksessa

Tyosuorituksen arvioinnissa

Tiedonsaannissa uusista tehtavista

Paatoksentekoon osallistumisen mahdollisuuksista
Tyoskentelyyn liittyvien tavoitteiden maarittamisessa
Muussa asiassa

Urakehityksessa

Tyoyhteison kehittamisessa

Tyosuhteeseen liittyvissa eduissa

Tyon ja perhe-elaman tai vapaa-ajan yhteensovittamisessa
Paasyssa koulutukseen

0 5 10 15 20 25  henkiloa
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OSAAMISEEN PANOSTAMINEN

4041  404-2

Osaamisen hallinnan tavoitteena on Sarastia-konsernissa tyoskentelevien henkiloiden osaamisen tason
nostaminen, siita huolehtiminen seka sen tehokas hyodyntaminen. Henkiloston osaamisen kehittaminen
on sidottu strategisiin paamaariin ja se pohjautuu konsernin visioon, strategiaan ja pitkan aikavalin
tavoitteisiin,

Yhteiskunta, toimintatavat seka kaytossa olevat tietojarjestelmat kehittyvat jatkuvasti. Tama vaatii
jatkuvasti uusien asioiden oppimista ja muutoshalukkuutta. Digitalisaatio ja prosessien automatisointi
vahentavat manuaalisen tyon tarvetta ja tulevaisuudessa tyon painopiste siirtyy entista enemman
erityista asiantuntemusta vaativiin tehtaviin,

Suurin merkitys osaamisen kehittamiselle ja yllapidolle on tyossa tapahtuvalla oppimisella ja
kehittymisella. Suurin osa oppimisesta tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa tyota tekemalla.
Organisaation tehtavana on vain antaa suunta osaamisen kehittamiselle, luoda siihen mahdollisuudet
seka ruokkia yksilon motivaatiota uuden oppimiseen. Nain ollen vastuu oman osaamisensa
kehittamisesta on pitkalti yksilolla itsellaan.

Koulutuskustannukset / henkilo

300
260 260

250

200

157

140

150

100

50

Sarastia Sarastia Rekry Onvire  Suomen Kuntaperinta

Esihenkiloilla jarjestetaan saannollisesti (virtuaalisia) tapaamisia, joissa on myos koulutuksellisia
teemoja.

Koko konsernin henkilostolle on tarjolla Eduhouse a+ -verkkokoulutuspalvelu, jonka avulla voi yllapitaa
ja kehittaa omaa osaamista monipuolisilla koulutuksilla. Naihin koulutuksiin voi kayttaa tyoaikaa
esihenkilon kanssa sovitulla tavalla ja koulutukset ovat kaytossa myos vapaa-ajalla opiskeluun.

Sarastia 0y:ssa ja Suomen Kuntaperinta 0y:ssa lyhyen tahtaimen osaamistarpeet etenkin
palvelutuotannossa painottuvat ammatillisen perusosaamisen vahvistamiseen ja yllapitoon seka
erityisen asiantuntijuuden syventaviin tutkintoihin tai opintoihin. Osaamisen kehittaminen pitkalla
tahtaimella painottuu erityista asiantuntemusta vaativien ammatillisten osaamisten yllapitamiseen ja
vahvistamiseen. Jotta pystymme tarjoamaan asiakkaillemme johtamista tukevaa tietoon, raportointiin
ja analysointiin painottuvaa asiantuntemusta, tulee kyseisen osaamisen kehittamiseen panostaa seka
tyontekijoiden etta tyonantajan taholta.

Koulutustunnit / henkilo (tuntia)

20
17,20

Sarastia Sarastia Rekry Onvire Suomen Kuntaperinta
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OSAAMISEEN PANOSTAMINEN

4041  404-2

Sarastia Rekry Oy:n ja Onvire Oy:n osaamisen kehittamisen tarpeet painottuvat lahinna erityisosaamisen
paivittamiseen omaan tehtavankuvaan liittyen esim. jarjestelmaosaamiseen, lainsaadannon ja
viranomaisohjeiden muutoksiin ja tyoehtosopimukseen.

Sarastia Rekry Oy:n ja Onvire Oy:n sosiaali- ja terveysalan keikkatyontekijoille jarjestetaan saannoillista
laakehoidon koulutusta (LOVe -koulutus). Mahdollisista keikkatyontekijoista LOVe-koulutuksen
suorittaneita tyontekijoita oli vuoden 2022 lopussa yhteensa 5 749.

Sarastia-konserni on aktiivisesti mukana oppilaitosyhteistyossa ja tarjoaa mahdollisuuksia eri alan
opiskelijoille. Nain varmistamme omalta osaltamme, etta olemme haluttu tyopaikka ja meilla on
osaavaa tyovoimaa myos tulevaisuudessa. Tarjoamme eri alan opiskelijoille niin harjoittelupaikkoja kuin
mahdollisuuden opinnaytetyon tekemiseen.

Oppisopimuskoulutuksen suorittaminen on myos mahdollista. Voimme hyodyntaa
oppisopimuskoulutusta olemassa olevan henkiloston lisakoulutukseen tai rekrytointiin palkatessa
uutta tyontekijaa, jonka ammatillinen koulutus, patevyys tai ammattitaito ovat tyotehtavaan nahden
puutteellisia.
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Konsernin tyosuhderakenne

JOUSTAVAT TYOAIKAMUODOT SEKA ETATYO

Sarastia Rekryn ja Onviren keikkatyontekijat

_ e Sarastia-konsernissa noudatetaan samoja paaperiaatteita joustavien tyoaikamuotojen suhteen.
Konsernin henkiloston ikarakenne

Tyontekijoiden tyossa jaksamista tuetaan monenlaisilla erilaisilla tydelaman joustoilla. Joustot Etatyosopimukset, henkildita
Perhevapaat mahdollistavat myos tyon ja perhe-elaman seka muun vapaa-ajan yhteensovittamisen seka Opva |[1-2pva|3-4/5pva
P tasapainottamisen, joka lisaa omalta osaltaan henkiloston tyotyytyvaisyytta. Sarastia 123 75 691
. _ e o L oo ) _ Sarastia Rekry * 0 3 72
Elakkeet Koko konsernissa on kaytossa toimistotyoaika, jossa tyoaika on 36 h 15 min viikossa seka 7 h 15 min o ; ; -
nvire
paivassa. Yhtiossa on sovittu liukuvan tyoajan kaytosta, jonka yksityiskohtaisista rajoista sovitaan yhtio- .
e e e L Suomen Kuntaperinta ** 0 2 24
Henkiloston vaihtuvuus tai tiimikohtaisesti.
Tyoaikaa seurataan 1..2020 voimaan tulleen tyoaikalain mukaisesti neljan kuukauden seurantajaksoissa. * Sarastia Rekrylla maarassa on mukana satunnaiset palveluhenkiloston keikkatyontekijat.

Palkitsemisen kulmakivet ja kehitys , L o L o L
Tavoite on, etta tyotehtavat tulee tehdyksi sovitussa tyoajassa. Mahdollisesti kertyneet tyoaikasaldot o o o o o
S L L o o o ** Suomen Kuntaperinnan etatyosopimus on laajimmillaan 4 pva / viikko eli jokaisen on tehtava
L kaytetaan lahtokohtaisesti tyopaivia lyhentamalla tai kokonaisina vapaapaivina kunkin yrityksen o e .
Tyohyvinvointi - o vahintaan yksi paiva viikossa toimistolla.
ohjeiden mukaisesti.

Tyoterveyshuolto Etatyolla tarkoitetaan muualla kuin tyonantajan varsinaisten toimitilojen tai asiakkaan tai
yhteistyokumppanin varsinaisten toimitilojen ulkopuolella tehtavaa tyota. Etatyo perustuu luottamuksen

Sairauspoissaolot ja vastuun tasapainoiseen suhteeseen seka vapaaehtoisuuteen. Sarastia-konsernissa etatyota voi tehda
joustavasti oman valinnan mukaan.

Tybsuojelu, tytapaturmat ja ammattitaudit o N JARJESTAYTYMISOIKEUS
Joulukuussa 2022 otettiin kayttoon myos mahdollisuus ulkomailla tehtavaan etatyohon. Ulkomaan
1

_ _ etatyoskentelyssa mahdollistetaan tyon tekeminen EU/ETA-maissa (poislukien Portugali ja Iso-Britannia) 407-

Johtaminen Sarastiassa o , Co0 o o ,
enintaan kahdeksi kuukaudeksi. Kaikissa tehtavissa ulkomaan etatyo ei ole mahdollista.

Poliittinen tuki Koko Sarastia-konsernin henkilosto tyoskenteli vuoden 2022 kevaaseen saakka paasaantoisesti Tyontekijoiden jarjestaytymisvapaus on keskeinen hyvinvointiyhteiskunnan tunnusmerkki. Sarastia-
etatyossa pandemiaohjeistuksen mukaisesti ja 2022 kevaan aikana siirryttiin hybridityoskentelymalliin. konserni kunnioittaa henkilostonsa oikeutta jarjestaytya. Emme nae jarjestaytymisvapauden tai

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Toimistoja on jarjestelty uudelleen hybridityoskentelya varten ja paaosalla toimistoja on kaytettavissa kollektiivisen neuvotteluoikeuden olevan uhattuna toiminnassamme.
ns. keikkatyopisteita. Tyopisteiden varausjarjestelma on otettu kayttoon 2022 aikana muutamiin

Syrjinta ja eriarvoinen kohtelu toimipisteisiin ja sen kayttoa laajennetaan 2023 aikana.

_ _ Sarastia Rekry 0y:ssa ja Onvire Qy:ssa on mahdollisuus tyonkiertoon, jolla tuetaan monipuolista
Osaamiseen panostaminen e ) o . . : :

tyossaoppimista seka urapolkuja. Tyonkiertomalli on toistaiseksi voimassa oleva ja se pohjautuu

tyontekijoiden vapaaehtoisuuteen. Tyonkierto luo tyoskentelyyn sitoutuneisuutta, mielekkyytta ja

Joustavat tyoaikamuodot seka etatyo . o e :
vaihtelua seka laajentaa tyontekijan osaamista.

Jarjestaytymisoikeus

Compliance
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COMPLIANCE

403-7 4181  419-

Sarastia-konsernin eettiset periaatteet on julkaistu kesalla 2021 ja talloin julkaistiin myos koko
henkilostolle pakollinen itseopiskelukoulutus ja siihen liittyva testi.

Sarastia-konsernin toimittajille on julkaistu vuonna 2021 eettiset ohjeet, jotka sisallytetaan kaikkiin
kilpailutuksiin seka uusiin sopimuksiin.

Sarastia-konsernissa on otettu kayttoon myos seka sisainen etta ulkoinen ilmiantokanava (whistleblow)
joulukuussa 2020. limoituksia tata kanavaa pitkin on tullut hieman yli toistakymmenta vuosittain, joista
kolme on johtanut tarkempaan tutkintaan tata raporttia kirjoitettaessa. Tutkinnan syyt eivat ole olleet
vaarinkaytoksia vaan hankintalain oikeaan tulkintaan liittyvia. Sarastian eettisten periaatteiden mukaan
lain noudattamisen taso on aina 100 %.

Vuonna 2022 Sarastia-konserni ei ole saanut viranomaisilta tai asiakkailta yhtaan valitusta yksityisyyden
suojan rikkomisesta.

Vuonna 2022 Sarastia-konsernille ei maaratty sakkoja tai muita seuraamuksia lakien tai muiden
saannosten rikkomisesta sosiaalisten ja taloudellisten tekijoiden osalta.
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Liite; GRI-sisaltoindeksi / sosiaalinen vastuu

Liite; GRI-sisaltoindeksi / sosiaalinen vastuu

Raportoitavat tiedot
401 Tyosuhteet

Missa raportoidaan / huomiot

401-1 Henkiloston vaihtuvuus

Henkiloston vaihtuvuus

Raportoitavat tiedot
405 Monimuotoisuus ja yhtalaiset mahdollisuudet

Missa raportoidaan / huomiot

401-2 Kokoaikaisen henkiloston henkilostoetuudet, joita ei tarjota maaraaikaiselle tai osa-aikaiselle
henkilostolle

Palkitsemisen kulmakivet ja kehitys

405-1 Hallintoelinten ja henkiloston monimuotoisuus

Konsernin tyosuhderakenne ja Konsernin
henkiloston ikarakenne

401-3 Vanhempainvapaa

Perhevapaat

405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen suhde

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

402 Henkiloston ja johdon valiset suhteet

406 Syrjinnan kielto

402-1 Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika

Johtaminen Sarastiassa

406-1 Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet

Syrjinta ja eriarvoinen kohtelu

403 Tyoterveys ja -turvallisuus

407 Yhdistymisen vapaus ja tyoehtosopimukset

403-1Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelmat

Tyoterveyshuolto

403-2 Vaaran tunnistaminen, riskinarviointi ja tapaturmien tutkinta

Tyosuojelu, tyotapaturmat ja ammattitaudit

407-1 Toiminnot ja tavarantoimittajat, joiden osalta jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus voivat olla uhattuna

Jarjestaytymisoikeus

408 Lapsityovoima

408-1Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta on tunnistettu merkittava lapsityovoiman kayton riski

Kohta ei ole relevantti Sarastian
liiketoiminnassa ja sita ei raportoida

409 Pakko- tai rangaistustyovoima

409-1 Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta

Kohta ei ole relevantti Sarastian
liiketoiminnassa ja sita ei raportoida

403-3 Tyoterveyspalvelut Tyoterveyshuolto
403-4 Tyontekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta tyoterveydesta ja -turvallisuudesta Tyoterveyshuolto
403-5 Tyontekijoiden tyoterveys- ja tyoturvallisuuskoulutus Tyoterveyshuolto
403-6 Tyontekijoiden terveyden edistaminen Tyoterveyshuolto
403-7 Liiketoimintasuhteiden kautta suoraan organisaatioon liittyvien tyoterveys- ja Compliance
tyoturvallisuusvaikutusten ehkaiseminen ja torjuminen

403-8 Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelman piirissa oleva henkilosto Tyoterveyshuolto

on tunnistettu merkittava pakko- tai rangaistustyovoiman kayton riski

403-9 Tyotapaturmat

Tyosuojelu, tyotapaturmat ja ammattitaudit

403-10 Tyoperaiset oireet ja sairaudet

Tyosuojelu, tyotapaturmat ja ammattitaudit

410 Turvallisuuskaytannot

Kohta ei ole relevantti Sarastian
liiketoiminnassa ja sita ei raportoida

404 Koulutus ja henkiloston kehittaminen

404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit tyontekijaa kohden

Osaamiseen panostaminen

410-1 Prosenttiosuus turvahenkilostosta, joka on saanut koulutusta organisaation
ihmisoikeuspolitiikkoihin ja organisaation toiminnan kannalta relevantteihin menettelytapoihin

404-2 Osaamisen kehittamiseen ja elinikaiseen oppimiseen liittyvat ohjelmat

Osaamiseen panostaminen

411 Alkuperaiskansojen oikeudet

404-3 Kehityskeskustelut ja suoritusten arvioinnit

Johtaminen Sarastiassa

4111 Alkuperaiskansojen oikeuksien rikkomusten lukumaara ja niihin liittyvat toimenpiteet

Kohta ei ole relevantti Sarastian
liiketoiminnassa ja sita ei raportoida

412 Ihmisoikeusarvioinnit

412-1 Toiminnot, joissa on toteutettu ihmisoikeusarviointi
412-2 Henkiloston ihmisoikeuskoulutukset

412-3 Merkittavat investoinnit ja sopimukset, joissa huomioidaan ihmisoikeudet tai suoritettiin

ihmisoikeuksien arviointi

Kohdat eivat ole relevantteja Sarastian
liketoiminnassa ja naita ei raportoida




Liite; GRI-sisaltoindeksi / sosiaalinen vastuu

Raportoitavat tiedot Missa raportoidaan / huomiot
413 Paikallisyhteisot
413-1 Paikallisyhteisovuorovaikutus, vaikutusten arviointi ja kehitysohjelmat Kohdat eivat ole relevantteja Sarastian

. - . » . o o liiketoiminnassa ja ndita ei raportoida
413-2 Toiminnot, joilla on nykyisia ja mahdollisia negatiivisia vaikutuksia paikallisyhteisoihin

414 Tavarantoimittajien sosiaalisen vastuun arviointi

414-1 Tavarantoimittajat, jotka on arvioitu sosiaaliseen vastuuseen liittyvien kriteerien mukaisesti Kohdat eivat ole relevantteja Sarastian

. o T . , _ liiketoiminnassa ja ndita ei raportoida
414-2 Negatiiviset sosiaaliseen vastuuseen liittyvat vaikutukset toimitusketjussa ja toteutetut

toimenpiteet

415 Poliittinen vaikuttaminen
415-1 Poliittinen tuki Poliittinen tuki
416 Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

416-1 Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusvaikutusten arviointi Kohdat eivat ole relevantteja Sarastian

: : . . . liketoiminnassa ja naita ei raportoida
416-2 Tuotteiden terveys- ja turvallisuusvaatimusten rikkomukset

417 Markkinointiviestinta ja tuoteinformaatio

417-1 Tuotteisiin ja palveluihin liittyvat informaatio- ja merkintavaatimukset Kohdat eivat ole relevantteja Sarastian
, o o o _ liiketoiminnassa ja naita ei raportoida
417-2 Tuoteinformaatioon ja tuotemerkintoihin liittyvien maaraysten rikkomukset

417-3 Markkinointiviestintaan liittyvien lakien, saannosten ja vapaaehtoisten periaatteiden
rikkomukset

418 Asiakkaiden yksityisyyden suoja

418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen havittamiseen liittyvat Compliance
valitukset

419 Maaraystenmukaisuus

419-1 Lakien ja saadosten rikkomukset sosiaalisten ja taloudellisten tekijoiden osalta Compliance
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