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Sarastia on kumppani digitaaliselle sotelle ja kunnalle. Olemme
omistaja-asiakkaiden luottama toimija tukipalveluissa - nyt
ja tulevaisuudessa. Parannamme kuntien ja sote-alueiden
kustannustehokkuutta ja tiedolla johtamista tuottamalla heille
sopivimmat ajantasaiset tukipalvelut luotettavasti, lapinakyvasti

ja tehokkaasti.
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SARASTIA-KONSERNIN
HENKILOSTO VUONNA 2021

Sarastia on Suomen suurin julkisomisteinen talous- ja
henkilostohallinnon palveluita tarjoava yritys. Konserniin
kuuluvat Sarastia Oy, Sarastia Rekry Oy, Onvire Oy ja Suomen

| Ve Kuntaperinta Oy.
Tarjoamme asiakkaille
Talous- ja henkilostopalveluita
Ohjelmistopalveluita
Hankintapalveluita
Sijais- ja rekrytointipalveluita
s - Perintapalveluita

Tyollistamme noin 900 asiantuntijaa ja valitamme sijaishenkilostoa 1620
henkilostotyovuoden verran. Suurin osa asiantuntijoista on kokoaikaisia,
pysyvassa tyosuhteessa Sarastiaan olevia talous-, henkilosto- ja ICT-alan
ammattilaisia. Digitalisaation ja vaeston ikaantymisen seka tyoelaman ja -urien
muuttumisen osalta olemme samanlaisessa murroksessa, kuin moni muukin
tiedon tuottaja ja kasittelija. Hoiva-alalla paaosin toimivan sijaisvalityksen edella
mainittuihin muutostekijoihin voidaan viela lisata ilmiona tyovoimapula.

Henkilostotilinpaatoksen sivulla 4 verrataan oman ja valitetyn henkiloston
tunnuslukuja ja sivusta 5 eteenpain kasitellaan oman henkiloston tunnuslukuja.



Palkat ja sivukulut 116 M€

Ammattinimikkeet, oma henkilosto

SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2021-31.12.20201

Sarastia, valitetty henkilosto

‘ Sarastia, oma henkilosto

Muut asiantuntijanimikkeet

Ratkaisu-/sovellusarkkitehti
ja -asiantuntija

Palveluasiantuntija

Palkka-asiantuntija ja
-kirjanpitaja

Osto- ja myyntilasku-
asiantuntija

Kirjanpitaja ja paakirjanpitaja

Henkildsto- ja rekryrointi-
asiantuntija/-koordinaattori

Esihenkilot ja johto

Henkilostomaara keskimaarin 2527 henkil
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Ammattinimikkeet, valitetty henkilosto

<

Sarastia, valitetty henkilosto

Sarastia, oma henkilosto

Muut nimikkeet

Lastenhoitaja

Ohjaaja

Sairaanhoitaja

Hoivatyontekija

Hoitaja

4.(10)



SARASTIA-KONSERN
OMA HENKILOSTE
VUONNA 2021

kevaalla 2021 paivitetty strategia ohjaa Sarastian
4 enkild osuunnittelua. Tavoitteenamme on olla digitaalinen
~ tulevaisuuden tyopaikka, jossa osaava, digipaivitetty ja

~ " tyytyvainen henkilostomme tukee asiakkaiden jokapaivaista
i toimintaa entista tehokkaammin ja alykkaammin.

Sarastiassa tyoskentelee seka kokeneita ammattilaisia etta uransa
alkupuolella olevia tyontekijoita. Tarjoamme heille monipuolisia tyotehtavia ja
mahdollisuuksia kehittymiseen. Panostamme henkilostomme hyvinvointiin ja
tyokykyyn seka ammatillisen osaamisen kehittymiseen.

Sarastian arvot - asiakaslahtoinen, rohkeasti tavoitteellinen uudistaja, taidokas
| ja rakentava - ohjaavat kaikkea henkilostotyota Sarastiassa. Visiomme on olla
ehokas mahdollistaja.



PALKAT* SIVUKULUT*
35,3 M€

KOULUTUSTUNNIT*

7689 h

*ei sisalla valitettya henkilostoa




Henkiloston maara keskimaarin Henkilostoa vuoden lopussa
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Uudet vakituiset
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Vakituisten tyontekijoiden lahtovaihtuvuus %

20

16,6

15

12,9

10

6,3

Sarastia Rekry Onvire Perinta
oma henkilosto oma henkilosto

SARASTIA HENKILOSTOTILINPAATOS 1.1.2021-31.12.20201

Lahteneet vakituiset
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Sairauspoissaolot tyopaivina / henkilo *
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Tyoterveyshuollon kustannukset / henkilo, €**
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Lyhyet sairauspoissaolot (1-3 pva) tyopaivina / henkilo
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